Eticky kodex zaméstnancti MS Srdi¢ko
Pardubice

jako moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech
zameéstnanct viCi détem izakonnym zastupcum, spolupracovnikim, partnerim,
verejnosti i organizaci samotné.

Eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim dokumentem, ale je souborem
pravidel a zavazk( doplnujicich zakonné a jiné predpisy, ktery dobrovolné pfijimame
a s jehoz hodnotami se ztotozriujeme.

1. Jako zaméstnanci Materské Skoly Srdicko.

1.1. Usilujeme o otevieny styl respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaiji vytvaret.
Chceme tak budovat stabilni matefskou Skolu, poskytujici détem kvalitni péci,
predskolni vzdélavani a napomahajici jejich rozvoji v pfijemném a
bezpeném prostiedi pfi respektovani individuality kazdého ¢lovéka.

1.2. Zakladnimi hodnotami, které vyznavame a kterymi chceme vytvaret zaklad
pro budovani audrzeni duvéry vefejnosti, jsou kvalita, osobni pfistup,
odpovédnost, efektivita a tymova spoluprace.

1.3.Ctime dobré mezilidské vztahy v ramci celého tymu zaméstnanci Skoly i vUci
détem a jejich rodi€im/zakonnym zastupcim. Ke véem se chovame pratelsky
a vstficné. Spole¢né zabezpelujeme korektni a spolupracujici prostfedi v
celé Skole.

1.4.Jako statni pfispévkova organizace dbame na efektivitu vSech procesl a
optimalné vyuzivame vSechny prostfedky urCené k vyuziti ve vychovné
vzdélavacim procesu iv bézném provozu. Tim se podilime na zajiStovani
dlouhodobé prosperity Skoly.

2. Vedeni materské skoly:

2.1 Vytvari poslani a vizi organizace a jde pfikladem ve formovani jeji kultury.
Zaméstnance vede k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

2.2 Zajistuje dodrZzovani spole¢né stanovenych pravidel a zefektiviiuje pracovni
postupy. O rozhodnutich a jejich pfipadnych zménach informuje vSechny
pracovniky v€as a prikaznym zpUlsobem.

2.3 Vytvari predpoklady pro zabezpec€eni korektniho a spolupracujiciho prostredi
v celé organizaci. Aplikuje rovny pfistup ke vS§em zaméstnancim bez ohledu
na jejich kvalifikaci, vék a pohlavi.

2.4 Dba na pozitivni atmosféru vztah( na pracovisti a soustavné zlepSovani
komunikace uvnitf pracovniho kolektivu. Pfipadné spory a nedorozumeéni
vzniklé mezi zaméstnancem a vefejnosti posuzuje nestranné a cti zasadu
presumpce neviny.



2.5 Sleduje znalosti a schopnosti zaméstnancli a jejich potencial a vytvari
predpoklady pro jejich rozvoj. Zaméstnancim umoznujeme odborny a kariérni
rust s navaznosti na jejich spravedlivé odménovani.

2.6 Respektuje nazory zaméstnancu, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni
potfeby, intimitu a lidskou dustojnost. PeCuje o jejich potfeby a pomaha jim
dosahovat jejich osobnich cild.

Pedagogicky pracovnik:

4.1. Ve vztahu k sobé samému:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

vnima ucitelstvi jako poslani, vykonava je svédomité s vyuZitim svych
odbornych znalosti

vénuje maximalni péci vychovné vzdélavacimu procesu

nikdy a v zadném sméru nezneuziva svého postaveni

buduje vzajemnou duvéru a respektuje pravo na soukromi

reflektuje své potfeby a pocity, je schopen je vyhodnotit a zpracovat —
provadi sebehodnoceni

dba o svuj osobnostni a profesni rozvoj, trvale se (sebe)vzdélava

je si védom motiva a smyslu své prace

nepienasi sveé problémy na okoli

3.2. Ve vztahu ke spolupracovnikiim:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

3.2.9.

je tolerantni a empaticky, respektuje své spolupracovniky a jejich
osobnostni odliSnosti

pfi jednani s dalSimi osobami je vstficny, slusny a korektni

spolupracuje s kolegy a dalSimi profesionaly v zajmu vychovy a
vzdélavani déti

preferuje tymovou praci, pracuje na spolec¢ném cili

je si védom hranice profesnich a osobnich vztaht v tymu

neznevazuje profesionalni zpulsobilost kolegl, nezasahuje do jejich
rozhodovani, kompetenci a vzdélavaciho obsahu (verbalné i neverbalné)
své poznatky ziskané sebevzdélavanim predava kolegiim a uplatfiuje ve
vychovné vzdélavacim procesu

chape, ze oteviena komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem
V procesu organizovani vychovného a vzdélavaciho procesu

domlouva se na vSech zalezitostech vramci tfidy a déti, pfedava
spolupracovnikim dulezité informace

3.3. Ve vztahu k détem:

3.3.1
3.3.2

3.3.3
3.34

3.3.5
3.3.6

dobfe zna a zohledriuje potfeby déti, jejich individualni odliSnosti

vytvari prijemné prostfedi, vstficny a bezpeCny prostor s jasnymi
hranicemi, ve kterém oteviené a srozumitelné komunikuje

uplatiiuje rovny pristup ke vSem détem, nasloucha ditéti, odmita
diskriminaci, vS8em vénuje rovnhocennou pécCi a pozornost.

vytvari pfiméfena pravidla, svym chovanim je vzorem k napodobé
védomé umoznuje détem bezpecné riskovat a pracovat s chybou

vice vyuziva pochvalu a povzbuzeni nez karani, je ditéti pomocnym
partnerem



3.4. Ve vztahu k rodi¢ciim déti:

3.4.1
3.4.2
3.4.3

3.4.4
3.4.5

zna a uvédomuije si hranice profesnich a osobnich vztaht s rodici,
aktivné vytvafri prostor pro spolupraci s nimi

zachovava mi€enlivost o davérnych informaci o ditéti a jeho rodiné
respektuje expertni roli rodiCe k jeho vlastnimu ditéti, oteviené a
kompetentné s rodi€i komunikuje o rozvoji ditéte, vécné je informuje o
jeho chovani

s rodicem komunikuje oteviené, ale zaroven citlivé a s uctou

rodi¢im nedava nevyzadané rady ale dokaze odborné odpovédét na
jeho dotazy nebo je odkazat na jinou pomoc

3.5. Ve vztahu k instituci a okolnimu prostredi:

3.5.1.

3.5.2
3.5.3

3.5.4.
3.5.5

3.5.6
3.5.7

3.5.8

prezentuje svou praci a jedna v souladu s filozofii, pedagogickymi
vychodisky, cili a metodami Skoly

spolupracuje s kolegy a ostatnimi odborniky vzdy v zajmu ditéte

je loajalni vici Skole, dba o dalSi zlepSovani dobrého jména Skoly a
vyvaruje se kazdého jednani, které by je mohlo poskodit

své vyhrady k problémum vyjadfuje v interni diskuzi

je si védom, ze vnitfni €i osobni zalezitosti neni pfipustné fesit pred
rodiCi, détmi Skoly

je si védom toho, Ze neetické chovani je nepfijatelné

ma pravo na informace o déni v MS, ma pravo vyjadfovat se ke véem
zalezitostem tykajici se chodu MS, resp. navrhovat zmény

spoluvytvafi poslani i vizi Skoly

4. Provozni pracovnik:

4.1. vytvafri pfijemné, bezpecéné prostredi, ke vSem je vstficny a ohleduplny

4.2. zachovava duvérnost informaci o détech a mi€enlivost o skute¢nostech, o
nichz se dovédél v souvislosti s vykonem svého povolani

4.3. respektuje psychickou a fyzickou autonomii a jedine€nost jak déti, tak
spolupracovniki a zakonnych zastupcu

4.4. respektuje svou osobnost a své potfeby, ma pravo na seberealizaci, je
soucasti tymoveé spoluprace

4.5. je loagjalni vici Skole, dba o dalSi zlepSovani dobrého jména Skoly a
vyvaruje se kazdého jednani, které by ji mohlo poskodit

4.6. spoluvytvafi poslani a vizi Skoly a je pfikladem ostatnim

4.7. ma pravo na informaci o déni v MS, ma pravo se vyjadfovat ke viem
zalezitostem tykajici se chodu MS, resp. navrhovat zmény

4.8.  vnitfni & osobni zalezitosti neni pripustné Fesit pred rodigi & détmi MS

Kodex nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2021 BC. Alena Rybkova

reditelka Matefrské Skoly



Pfiloha ¢. 1 — PRAKTICKY NAVOD

KOMUNIKACE SE SPOLUPRACOVNIKY

1. Sdélovani informaci
Uvédomit si obsah sdéleni a ¢eho chci dosahnout, pfizpusobit zplsob a styl
sdéleni prostfedi a spolupracovnikovi. Vénujte pozornost tomu, jak lidé reaguji
na vaSe sdéleni, zda mu rozumi, zakoncCete jej pozitivné.

2. Naslouchani
Soustfedit se na vzajemnou komunikaci a vnimat, co nam kolegyné chce
sdélit. Poskytnout zpétnou vazbu, tim ovéfuji, zda jsem spravné porozuméla.

3. Neverbalni komunikace
Oc¢ni kontakt a omezit ruSiva gesta. Propojeni verbalni i neverbalni
komunikace, nevysilat smiSené signaly.

4. Nebat se zeptat.
Vzdy se ptat, Cemu nerozumim, je lepSi nez odkyvat néco, o ¢em nic nevim.
Ptat se neni ostuda, projevuji zajem o to, co druha strana fika.

5. Byt upfimny
Nebat se vyjadfit svlj nazor — slusné sdélit, co si myslim, mohu tim pfispét ke
zlepSeni navrhu. Sdélit konstruktivné a nehadat se. Vyvolani hadky muze
negativné ovlivnit cely prabéh porady i pohled ostatnich na mou osobu.

6. Kritika vykonu.
Kritizovat ne ¢lovéka — konstruktivné sdélte kritiku dané véci, ktera vam vadi,
neshazujte Clovéka, kterého se tyka. Reknéte mu konkrétné, co vam vadi,
dohodnéte se na feSeni, jak problém odstranit nebo vylepsit a rozhovor
ukoncCete nejlépe pozitivné




